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Junior Technical Reviewer – 
Revisore Tecnico Junior per 
Certificazioni ISO (m/f/x)  

Inizia la tua carriera nel settore della certificazione accreditata 
con Amtivo  
 

• Sede: Italia (full remote)  
• Contratto: Tempo pieno, indeterminato  
• Retribuzione: Fino a €33.000 RAL, in base all'esperienza  

 

Sei una persona precisa e analitica, con una forte passione per la qualità e la compliance?  

Amtivo cerca un/una Junior Technical Reviewer da inserire nel nostro team Compliance, in 
crescita. È un'ottima opportunità per costruire una carriera nel settore della certificazione, 
dell'accreditamento e della compliance tecnica, lavorando accanto a professionisti esperti in un 
ambiente collaborativo e altamente regolamentato.  

Contribuirai a garantire che le decisioni di certificazione siano accurate, imparziali e basate su 
evidenze, tutelando l'integrità delle nostre certificazioni accreditate in Italia e nell’Europa 
meridionale. Lavorerai a stretto contatto con auditor, specialisti tecnici e colleghi dell’area 
compliance. Grazie a formazione strutturata e mentoring, potrai crescere fino a ottenere la piena 
qualifica di technical reviewer e di responsabile delle decisioni di certificazione.  

Di cosa ti occuperai  

• Effettuare riesami tecnici indipendenti delle pratiche di audit, nell'ambito delle 
autorizzazioni assegnate.  

• Verificare la correttezza, la completezza e la conformità della documentazione di audit e 
certificazione rispetto ai requisiti di accreditamento.  

• Supportare il processo decisionale relativo alle certificazioni, assicurando che ogni 
decisione sia basata su evidenze e documentata in modo completo.  

• Collaborare con auditor e stakeholder interni per risolvere quesiti tecnici e raccogliere 
ulteriori informazioni quando necessario.  

• Gestire riesami dei contratti, rapporti di audit e registrazioni di certificazione, 
mantenendo aggiornati registri e documentazione di compliance.  

• Supportare la preparazione alle verifiche di accreditamento attraverso una gestione 
accurata di dati e reportistica.  

• Contribuire al miglioramento continuo dei processi e dei sistemi di compliance.  

• Partecipare alla formazione continua, ampliando progressivamente competenze 
tecniche e livelli di qualifica.  

Cosa stiamo cercando  

• Eccezionale attenzione ai dettagli e impegno per la qualità.  
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• Ottime capacità organizzative e di gestione di più priorità.  

• Buona capacità di giudizio e approccio logico, basato sulle evidenze, alle decisioni.  

• Eccellenti capacità di comunicazione scritta e verbale.  

• Sicurezza nel porre domande, mettere in discussione le informazioni in modo costruttivo 
e segnalare le criticità quando opportuno.  

• Elevati livelli di integrità, professionalità e riservatezza.  

• Spirito collaborativo e voglia di imparare in un contesto tecnico.  

  

Esperienza e competenze  

Potresti lavorare attualmente in ambito amministrazione compliance, quality assurance, 
amministrazione certificazioni o tecnica, affari regolatori, coordinamento audit, business 
operations o sistemi di gestione per la qualità.  

Costituiscono un plus, ma non sono requisiti essenziali:  

• Esperienza in ambito certificazione, audit, compliance o in contesti regolamentati.  

• Buona conoscenza della lingua inglese, sia scritta che parlata.  

• Conoscenza delle norme ISO sui sistemi di gestione.  

• Conoscenza dei requisiti di accreditamento o dei processi di certificazione.  

• Esperienza con sistemi CRM, piattaforme di workflow management o di gestione della 
compliance.  

Perché scegliere Amtivo?  

• Formazione e sviluppo strutturati con professionisti esperti della compliance.  

• Un percorso chiaro verso la piena qualifica di technical reviewer e responsabile delle 
decisioni di certificazione.  

• Esposizione a norme sui sistemi di gestione e a schemi di accreditamento riconosciuti a 
livello internazionale.  

• La possibilità di costruire una carriera specialistica in un gruppo di certificazione globale 
e in crescita.  

• Un team collaborativo e solidale, orientato a qualità, apprendimento e miglioramento 
continuo.  

Se hai un occhio attento ai dettagli, ti piace lavorare con informazioni tecniche e vuoi costruire 
una carriera specialistica nella compliance, ci piacerebbe conoscerti.  

Amtivo garantisce pari opportunità e accoglie candidature da persone di ogni provenienza. La 
ricerca è rivolta a candidati di entrambi i sessi (D.Lgs. 198/2006). Per candidarti, invia il tuo CV in 
italiano o in inglese.  

  

Vuoi candidarti?  
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Se desideri cogliere questa entusiasmante opportunità, invia il tuo CV e una lettera di 
presentazione che evidenzi la tua esperienza pertinente all'indirizzo recruitment@amtivo.com. 
Saremo lieti di conoscere il tuo profilo!  

In Amtivo ci impegniamo a promuovere un ambiente di lavoro diversificato, equo e inclusivo, in 

cui l’autenticità possa prosperare. Crediamo che una vera collaborazione nasca dalla 

valorizzazione delle prospettive e delle esperienze uniche di ogni individuo . Il nostro impegno 

verso l’agilità ci consente di adattarci e innovare costantemente, favorendo prestazioni 

eccellenti. Operando secondo i più elevati standard di integrità, ci impegniamo a creare un 

luogo di lavoro in cui ogni persona si senta rispettata , valorizzata e ispirata a dare il meglio di 

sé.   

Amtivo Group è un datore di lavoro che garantisce pari opportunità. L'organizzazione offre pari 

opportunità di impiego indipendentemente da origine etnica, genere, nazionalità, religione, 

disabilità, orientamento sessuale, stato civile, situazione familiar e o storia clinica.   

A causa dell’elevato numero di candidature che riceviamo, non sempre siamo in grado di 

fornire un riscontro individuale. Se la tua candidatura verrà selezionata per un colloquio, ci 

impegniamo a contattarti entro 14 giorni.   

 

 


